Arbetslivsndamnden
Plats och tid

Beslutande

Narvarande ej tjanstgérande
ersattare

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Sida

i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(25)
@ kommun S

Aulan, Johannesbergshuset, onsdagen den 28 februari 2024 kl. 08.15-13.00.
Ajournering: 09.45-10.00, 12.25-12.30.

Ledamoter

Monica Fallstrém (S), Ordférande

Christina Ogrim (KD), 1:e vice ordférande

Ingemar Ljunggren (M), 2:e vice ordférande

Runa Odlund (S)

Soren Hallstrom (S) tjanstgérande ersattare for Martin Neldén (V)
Martin Brendan McCarthy (S)

Ghaidaa Shihab (MP) tjanstgoérande ersattare for Christine Sprinzl (MP)
Glenn Sehlin (SD)

Bill Lindgreen (M)

Ersattare

Hans Berglund (S)
Charlotte Hoglund-Bystedt (SD)
Per Olof Hansson (M)

UIf Sandstrom, facklig féretradare Sveriges Larare, Ingrid Nilsson, férvaltningschef,
Erika Engblom, namndsekreterare samt ovriga under informationsarenden enligt § 1.

Ingemar Ljunggren (M)

Arbetslivsforvaltningens lokaler onsdag den 28 februari 2024 kl. 13.15.

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 1-17
Erika Engblom
Ordférande
Monica Fallstrom
Justerare
Ingemar Ljunggren
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2024-02-28
Datum da anslaget satts upp 2024-02-28 Datum da anslaget tas ned 2024-03-21

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Arbetslivsforvaltningen

Erika Engblom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



T

i HarnOsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(25)
~¥. kommun oo
Arbetslivsnamnden
Arendelista
§1 Dnr 3 3
INfOrmMatioNSArENAEN .......ceveiieie e 3
§2 Dnr2 4
Val av ledamot att justera protokoll ..o, 4
§3 Dnr5 5
Godkannande av dagordning ..........cooeeviviiiiiieeeeeeie e 5
§4 Dnr 2024-000005 1.1.3.1 6
Verksamhetsberattelse 2023...........ccooumiiiiiieieeeee e 6
§5 Dnr 2024-000007 1.1.3.1 8
YH-beviljade ansokningar ..............oooiiiiiiiiiiiie e 8
§6 Dnr 2024-000008 1.1.3.1 9
YH-beslut om ansdkan av utbildningar...............cccooooi 9
§7 Dnr 2024-000021 3.6.7.0 10
Beslut om start av utbildningar - Befalsutbildning sjofart FB7 ........... 10
§8 Dnr 2024-000009 1.1.3.1 13
Statsbidrag personliga ombud...........cccoooiiiiiiiiiiiin 13
§9 Dnr 2024-000010 1.1.3.1 14
Samverkansavtal for vuxenutbildningar..............cccocciiiiee. 14
§ 10 Dnr 2022-000045 1.1.3.1 17
E-forslag - Fruktlundar ... 17
§ 11 Dnr 2024-000006 1.1.3.1 19
Budgetuppfolining 2024 .........ooovniiie e 19
§ 12 Dnr 2024-000024 1.1.4.2 20
Uppdrag - utredning kostnad fér stad inom hemtjanst...................... 20
§13 Dnr6 21
Delegationsbeslut ..........coooiiiiiiii e 21
§ 14 I?nr 3626 22
Arenden fOr KANNEAOM.........cooviviieee e 22
§ 15 Dnr 3597 23
Forvaltningschef rapporterar..............ooooviiiiii e, 23
§ 16 Dnr 2517 24
(@170 {oT¢=TaTe [T ¢= o] o] (=] - | LR 24
§17 I?nr 3701 25
OVIga GreNdeN .....oooiiieeeee e 25
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



T

i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ kommun S

Arbetslivsndamnden

§1 Dnr3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Arbetslivsndmnden har fatt foredragningar enligt foljande:

Information om verksamheten Larvux — Eva Forsell, Olof Skyttner
Information om SFI — Ameli Engstrém

Utveckling pa arenorna — Malin Svensson Draxten

Ansokan om statsbidrag, personliga ombud — Ingrid Nilsson
E-forslag, fruktlundar — Ingrid Nilsson

Samverkansavtal for vuxenutbildningar — Jonas Albonius

YH — beviljade ansékningar — Hakan Olund

YH — beslut om ansdkan av utbildningar — Hakan Olund

Beslut om start av utbildning, befilsutbildning — Hikan Olund
Verksamhetsberittelse 2023 — Julia Enander, Ingrid Nilsson
Budgetuppfoljning 2024, januari — Julia Enander, Ingrid Nilsson
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Arbetslivsndamnden

§2 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att vilja Ingemar Ljunggren (M) som justerare for dagens protokoll.
Justering sker onsdag den 28 februari 2024 kl. 13.15 1
arbetslivsforvaltningens lokaler.
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§3

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-28

Dnr5

att faststélla dagordningen for dagens sammantrade.
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Arbetslivsndamnden

§4 Dnr 2024-000005 1.1.3.1

Verksamhetsberattelse 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkdnna arbetslivsndmndens verksamhetsberittelse 2023, samt

att overldmna arbetslivsndmndens verksamhetsberittelse 2023 till
kommunfullmiktige for kdinnedom.

Bakgrund

Verksamhetsberittelsen redovisar det ekonomiska utfallet, samt vad som 1
stora drag har hint under aret och vad forvaltningen ser som framtida
utmaningar.

Arbetslivsndmnden har under 2023 varit starkt pdverkad av de omstéllningar
inom det arbetsmarknadspolitiska omradet som regeringens varbudget
innebar. Det har medfort att arenaverksamheten forlorat 100 platser for
arbetsmarknadsatgirder for extratjanst samt antal placerade med Jobb- och
utvecklingsgaranti. Detta har lett till minskat antal personer som kan
erbjudas arbetstraning eller utfora riktiga jobb. Dessa beslut har dessutom
resulterat i avsevart minskade intdkter i form av statsbidrag, som &r en del av
finansieringen av beredskapsanstéllda.

Mottagning av nyanlénda har, férutom sitt ordinarie arbete, jobbat med att
underldtta etablering for ukrainare som har bott i Hirndsand.

De utvecklingsinsatser som har genomforts pa arenorna har medfort att
forvaltningen kunnat erbjuda 257 arbetstrianingsplatser, en 6kning med 65
platser.

Inom vuxenutbildningen ses en 6kning av antalet yrkesvuxelever, men en
minskning av antalet elever totalt. Den 6kade efterfrdgan pa
arbetsmarknaden gor att fler vdljer arbete istdllet for studier.

Arbetslivsndmnden uppvisade for 2023 ett negativt resultat om 6,0 miljoner
kronor. Underskottet bestdr av uteblivna intékter frén yrkeshdgskolan pa
grund av ldgre elevantal dn véntat, 2,4 miljoner, minskade intdkter fran
arbetsformedlingen avseende merkostnadsersittning och deltagarerséttningar
pa grund av arbetsformedlingens dndrade direktiv, 1,4 miljoner, minskade
schablonbidrag frdn Migrationsverket pd grund av att flera ukrainare
avflyttade frdn kommunen under hosten, 0,8 miljoner, samt obudgeterade
kostnader for hantering av arbetsmiljoatgirder pd forvaltningen, 1,2
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Arbetslivsndamnden

miljoner. Inget av dessa hindelser var kénda vid tiden for delarsrapporten,
varfor det heller inte bedomdes nodvéndigt att upprétta handlingsplan.

Maluppfoljningen visade att ett av tre resultatuppdrag ér helt uppfyllda och
tva resultatuppdrag uppnas endast delvis.

Socialt perspektiv

Verksamheten vid arbetslivsndmnden bidrar 1 hog grad till att 6ka
medborgarnas mojligheter till egenforsorjning och delaktighet i samhéllet.

Ekologiskt perspektiv

De utvecklingsprojekt som bedrivits under aret for att 0ka sysselsittningen
bidrar 1 hog grad till att géra kommunen mer héllbar.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att uppritta bokslut i en verksamhetsberittelse som beskriver resultat

vid arets slut samt en ekonomisk analys, bidrar ndimnden till att kommunens
resurser anvands effektivt, andamalsenligt och langsiktigt.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-02-15
Arbetslivsndamndens verksamhetsberittelse 2023

Sida
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Arbetslivsndamnden

§5 Dnr 2024-000007 1.1.3.1

YH-beviljade ansokningar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar
att starta de av yrkeshdgskolemyndigheten beviljade utbildningarna

Driftingenjor Elkraft, Underhallsingenjor samt Kyl och
Viarmepumpstekniker, under forutsattning att tillrdckligt elevunderlag finns,

att starta den nya beviljade YH-utbildningen Processtekniker med
Vitgaskompetens i samarbete med Lapplands Lércenter och Ange kommun,
under forutséttning att tillrdckligt elevunderlag finns, samt

att lagga informationen om YH-utbildningen VVS ingenjor, som ej blivit
beviljad start hosten 2024, till handlingarna.

Bakgrund

Yrkeshogskolan Heta Utbildningar sokte fem utbildningar for start hosten
2024. Av dessa fem fick vi fyra beviljade och ett avslag.

De beviljade utbildningarna ér:

Driftingenjor Elkraft, Underhallsingenjor, Kyl och Varmepumpstekniker
samt Processtekniker med Vitgaskompetens, som ér sokt i samarbete med
Lapplands Lircenter och Ange kommun.

Ej beviljade utbildningar:

VVS-ingenjor. Motiveringen &r att byggbranschen inte har behov av dessa
och att byggkonjunkturen sviktar. Vi planerar dock att soka om denna
populdra utbildning nésta ar.

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-02-16
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Arbetslivsndamnden

§6 Dnr 2024-000008 1.1.3.1

YH-beslut om ansdkan av utbildningar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att utbildningar till Drifttekniker Kraft och Virme och Stadsodlare soks om
hos Myndigheten for yrkeshogskolan senast juni 2024, samt

att utbildningen Batterikompetens, kort utbildning, s6ks hos Myndigheten
for yrkeshogskolan.

Bakgrund
Yrkeshogskolan Heta Utbildningar avser soka tre utbildningar senast juni
2024. Dessa ar:

e Drifttekniker Kraft och Virme, s6ks om, dé sista omgéngen startar
HT -24.

e Stadsodlare, soks om, da sista omgangen startar HT -24.

e Batterikompetens kort utbildning 95 podng, nyansokan for start HT -
24.

Utbildningen Batterikompetens soks for att st upp emot det enorma
kompetensbehov som kommer att behdvas for Batterietableringen 1
Torsboda.

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-02-16
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§7 Dnr 2024-000021 3.6.7.0

Beslut om start av utbildningar - Befalsutbildning
sjofart FB7

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att utifran utredningens slutsatser godkénna beredningsgruppens forslag att
paborja ansokningsprocessen hos Myndigheten for yrkeshdgskola om att fa
starta utbildning for fartygsbefil, klass 7 senast hosten 2026, samt

att uppdra at forvaltningschef att verkstélla beslutet.

Bakgrund

Skargardskapten dr en tvaarig yrkeshdgskoleutbildning for personer som vill
satsa pa en karridr inom skérgéardstrafiken. Utbildningen omfattar bland
annat Fartygsbefdlsexamen klass VII och ger 12 manaders sjotid vilket ger
behorighet som Fartygsbefil klass VII inre fart efter examen.

’Sjofartsutbildning 1 skiargardsmiljo™ fick tva antagningsomgangar beviljade
1 Harndsands kommuns yrkeshdgskola Heta utbildningar av
Yrkeshogskolemyndigheten, varav en startade och en stilldes in pa grund av
ekonomiska skil. Den ekonomiska logiken inom Yrkeshdgskolan grundar
sig pa statsbidrag per elev, vilket inte har tickt kostnaderna, da krav pa
innehall 1 utbildningen frdn Transportstyrelsen kréver att delar av kursen
maste upphandlas av utbildningsaktorer pa hogre niva dn vad
Yrkeshogskolan har mojligheter till. Yrkeshogskolan har ocksa haft svart att
rekrytera elever samt svarigheter att fa alla elever som paborjar utbildningen
att slutfora sin examen.

2020 1amnades en slutrapport av en utredning om sjofartens framtida
utformning till Kommunstyrelsen. Utredningen hade undersokt
forutséttningarna och ldmnat underlag for en mojlig ansdkan och ny uppstart
av sjofartsutbildning for Hirndsands kommuns yrkeshogskola — HETA
Utbildningar. Underlaget omfattade savil ekonomiska som praktiska
forutséttningar. Infor denna sammanstéllning genomfordes en behovsanalys
med 17 stycken kontaktade foretag ldngs bland annat Norrlandskusten.

Utredningen slog fast att det finns ett behov av kompetensforsorjning och ett
intresse for denna form av utbildning 1 vart omrdde samtidigt som det tydligt
framkom att kompetensbehovet idag och pé sikt kommer att krdava nya
inriktningar. Inte minst med tanke pa teknikens utveckling.
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Den snabba utvecklingen av smarta och autonoma fartyg kommer att skapa
utmaningar inom manga delar av branschen. Detta tillsammans med att det
saknas tillrackligt stort underlag for sé kallade LIA-platser (Larande i
arbete), samt med mélet om ekonomiskt hallbara utbildningar gjorde att
utredningen ansdg det svért att motivera att Hairnésands kommuns
Yrkeshogskola skulle 1dmna in en egen ansokan.

Den ekonomiska logiken inom Yrkeshdgskolan pa statsbidrag per elev,
bedomdes alltjimt inte ha mdjlighet att tdcka kostnaderna for elevplatsen, da
krav pa innehdll i utbildningen fran Transportstyrelsen, kriver att delar av
kursen maste upphandlas av utbildningsaktorer pa hogre niva én vad
Yrkeshogskolan har mojligheter till vilket orsakar avsevért hogre kostnader
och overstiger intdkt per elev som ldmnas av myndigheten.

Utredningen resulterade i att Marina Léaroverket efter samrad med
Hiarnésands kommun och branschen ldmnade in en ansokan till
Yrkeshogskolemyndigheten om att f& bedriva sjofartsutbildning till
Skargardskapten 1 Hirndsand. En ans6kan som omfattar 5
utbildningsomgéngar (starter) och uppgar till 10 stycken platser per omgéng.

2021 och 2022 har utbildningen fyllt sina platser pa larcentrum.

Arbetslivsndmnden uppdrog 1 mars 2023 till férvaltningschef

att pa nytt undersoka forutsattningarna att starta en yrkeshogskoleutbildning
med inriktning mot Skérgardskapten i egen regi fran och med hdsten 2025.

att utreda forutsittningar for en utbildning med inriktningar och modern
teknik som dven omfattar drift av smarta och autonoma fartyg samt

att utreda om VR teknik kan anvidndas som komplement i utbildningen.
att aterrapportera drendet till nimnden 1 december 2023

Arendet har beretts av en utredningsgrupp under aret.

Socialt perspektiv
Fler personer kommer att ges mgjlighet till utbildning och egenforsorjning

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utbildningar inom yrkeshogskolan ar budgeterade med ett deltagarantal pa

minst 17 elever for att ha ekonomisk hallbarhet. Vid antagningstillféllet bor
antalet sokande Overskrida denna siffra med minst 10 personer da det alltid

faller bort elever innan start och under utbildningens géng.
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Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-02-16
Utredning géllande start av befélsutbildning sjofart FB7
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§8 Dnr 2024-000009 1.1.3.1

Ansodkan om statsbidrag, personliga ombud

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att arbetslivsforvaltningen ansoker om statsbidrag for verksamheten
personliga ombud.

Bakgrund

Arbete och mottagning har ansvaret for personliga ombud och med det dven
arbetsgivaransvaret for de tva arsarbetare/medarbetare som har uppdrag som
personligt ombud.

Medlen anslas av Socialstyrelsen och soks hos Léansstyrelsen i
Visternorrland. Inget belopp finns angivet i ansdkan men 2023 tilldelades
varje kommun 394 873 kronor per heltidsanstélld. Beloppet kan variera
utifran hur manga som ansoker.

Socialt perspektiv och barnperspektiv

Forslaget forvintas ge positiv fordndring for familjer i kommunen da
personer med minderariga barn prioriteras.

Ekologiskt perspektiv

Forslaget forvintas inte ge nagon fordandring avseende ett ekologiskt
perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-02-16
Ansokan statsbidrag 2024
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§9 Dnr 2024-000010 1.1.3.1

Samverkansavtal for vuxenutbildningar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att ingd 1 primédrt samverkansomrade och ddrmed framarbeta ett
samverkansavtal avseende yrkesimnen och sammanhallna yrkesutbildningar
inom Komvux tillsammans med 6vriga kommuner i Vésternorrland,

att det primira samverkansavtalet ska foljas upp avseende efterlevnad och
andamalsenlighet, for eventuell revidering, under varen 2027 och rapporteras
till presidiet senast juni 2027, samt

att uppdra &t lanets Verksamhetschefsnétverk att sékerstélla att uppfoljning
enligt ovan genomfors.

Bakgrund

Andringar i skollagen medfor bland annat att kommuner ska samverka nir
utbildningar inom gymnasieskolan och Komvux planeras, dimensioneras och
erbjuds. Samverkan ska ske mellan minst tre kommuner och formaliseras via
ett s.k. primart samverkansavtal genom vilket deltagande kommuner bildar
ett primart samverkansomrade for utbildningen.

Nu foreliggande drende avser Komvux pé gymnasial nivd och foreslér att
Visternorrland utgor primart samverkansomréade och att ett primért
samverkansavtal foljaktligen uppréttas mellan samtliga sju kommuner i
Visternorrland.

Arendets tidigare handlaggning

Inom ramen for det linsgemensamma Verksamhetschefsnitverket har en
arbetsgrupp utrett och tydliggjort forutsattningar for priméra samverkans-
avtal 1 linje med fordndringarna i skollagen.

Arbetsgruppen konstaterar i sitt forslag (se bilaga 1) att kommunerna
behodver enas om hur det primira samverkansomradet/de primédra
samverkansomradena ska se ut och pa vilken nivd, samverkan ska ske.

I samband med Avstdmningsmote om avsiktsforklaring fordjupad
samverkan mellan komvux i1 Vésternorrland” 2023-12-15 uppdrog samtliga
ndmndsordforanden i ldnets kommuner till respektive skolchefer att ta fram
ett gemensamt forslag till primért samverkansomrade/samverkansomriaden
for vilket ett/flera primira samverkansavtal ska uppréttas.

Sida
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Forvaltningens dvervaganden

Skolchefernas/verksamhetschefsnétverkets diskussioner har resulterat i att ett
primirt samverkansavtal foreslés slutas for samtliga sju kommuner i lanet.
Dérmed utgor Visternorrland primért samverkansomrade, med gemensam
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning, samt med frisok
inom omrédet for dess invénare.

I syfte att sdkerstélla att fordndringen ger den effekt i form av forbattrad
kompetensforsorjning som dndringarna i Skollagen syftar till bor det priméra
samverkansavtalet foljas upp och utvirderas avseende efterlevnad och
dndamalsenlighet, for eventuell revidering, under varen 2027 och rapporteras
till presidiet senast juni 2027. Verksamhetschefsndtverket ansvarar for att
denna uppf6ljning och utvirdering genomfors.

Verksamhetschefsnitverket foreslés ocksa ansvara for att i god tid — gérna
under april ménad men senast i juni 2024 ta fram ett primért samverkans-
avtal for Viasternorrlands kommuner inklusive en tidplan for utvecklad sam-
verkan 1 enlighet med samverkanstrappan (se bilaga 1) dels infor
verkstéllighet i januari 2025, dels pa lidngre sikt.

Socialt perspektiv

Ett gemensamt regionalt utbildningsutbud med god matchning i relation till
arbetsmarknadens behov kan forvéntas ha positiv effekt pd invanarnas
etablering pa arbetsmarknaden.

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekonomiskt perspektiv

En tdnkbar effekt av drendet &r att gemensam regional dimensionering och
planering av utbudet av utbildningar kan bidra till 6kad ekonomisk
effektivitet.

Forslaget innebér ocksa per automatik frisok for omradets invanare varfor
respektive hemkommun framgent inte kommer att kunna avboéja studier pa
annan ort genom att avsla s.k. interkommunal ersittning. Effekten av detta
pa respektive kommuns budget kan i dagsldget inte besvaras tydligt. Har
behovs olika tydliggoranden goras: Prislistor, gemensam ekonomi och
hantering av statsbidragsansdkan och -redovisning dr nigra exempel.

Inom ramen for det primédra samverkansavtalet/-omradet ska samtliga
huvudmén informera om och marknadsfora hela det utbud som erbjuds inom
omradet. Detta kan bade medfora 6kade kostnader i och med ett stérre utbud
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att marknadsfora, och lagre kostnader via forbdttrade forutsittningar att fylla
samtliga utbildningsplatser.

Juridiskt perspektiv

Arendet #r direkt kopplat till de 4ndringar i skollagen som genomforts mot
bakgrund av regeringens proposition 2021/22:159 Dimensionering av
gvmnasial utbildning for bdttre kompetensforsorjning. Fordndringarna, som
redan trétt 1 kraft och tillampas forsta gdngen avseende utbildning som
paborjas 2025, syftar till att 6ka det tillgédngliga utbudet av utbildning pa
gymnasial niva, att underlitta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden samt att forbattra kompetensforsorjningen till vélfard och
naringsliv.

Forslag till uppféljning

I syfte att sdkerstélla att fordndringen ger den effekt i form av forbattrad
kompetensforsorjning som dndringarna i Skollagen syftar till bor det priméra
samverkansavtalet f6ljas upp och utvirderas avseende efterlevnad och
andamalsenlighet, for eventuell revidering, under varen 2027 och rapporteras
till presidiet senast juni 2027. Verksamhetschefsnitverket ansvarar for att
denna uppf6ljning och utvardering genomfors.

Beslutet skickas till

Ovriga kommuner i Visternorrland
Kommunforbundet Visternorrland, Jeanette Jernberg, Jeanette.jernberg@kfvn.se
Region Visternorrland

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-01-19

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

§10 Dnr 2022-000045 1.1.3.1

E-forslag - Fruktlundar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att bifalla e-forslaget sétillvida att fragan om att inréttning av fruktlundar
beaktas i den kommande upprustningen av parkmiljder.

Yrkanden

Glenn Sehlin (SD) yrkar pé att dndra att-satsen till att bifalla e-forslaget
satillvida att frdgan om inréttning av fruktlundar beaktas i den kommande
upprustningen av parkmiljoer.

Propositionsordning
Ordforande finner att det foreligger tva forslag till beslut.

Forvaltningens forslag och Glenn Sehlins (SD) forslag.
Ordforande fragar om ndmnden avser besluta enligt forvaltningens forslag.

Ordforande fradgar om nimnden avser besluta enligt Glenn Sehlins (SD)
forslag.

Ordforande finner att nimnden beslutat enligt Glenn Sehlins (SD) forslag.

Bakgrund

Lena Pettersson har i ett E-forslag foreslagit att man kunde ha fruktlundar i
parker och pa kommunens gronomraden. Gérna i forbindelse med befintliga
parker, lekparker och skolor. Tanken att alla ska kunna plocka frukt och bar
dven om man bor i ligenhet och gynna méangfalden f6r insekter och
pollinatdrer 1 stadsmiljo. Hon pekar pa att det finns exempelvis LONA-
bidrag att soka och att det kan finnas foretag som vill vara med och sponsra
en sadan park. Lena foreslar dven att man kan tillfrdga det lokala
foreningslivet exempelvis en traddgardsforening att vara med och skdta om
parken.

Arendet har beretts av arbetslivsforvaltningen i samrad med
samhillsplanerare pa samhéllsforvaltningen.

Bada forvaltningarna ser positivt pd att anordna fruktlundar pa kommunens
gronomraden. Det bor dock tilldggas att det dr viktigt med tydlig information
pa de platser kommunen uppmuntrar till bir- och fruktplockning och att man
tanker pa att inte blanda dtliga vixter med giftiga inom dessa omréaden.

Det ér en fin tanke att foreningar eller liknande skulle hjdlpa till med
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skotseln, men forvaltningarna ser inte heller nagot storre problem med att
kommunen sjédlva tar hand om underhéllet.

Hamnparken kan vara en lamplig plats for en sddan fruktpark. Den planeras
att upprustas 2027-2028 och finns med 1 tidsplanen for planprogram
Skeppsbron.

L/

®
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Socialt perspektiv

Att erbjuda tillgang till frukt och bar i kommunens centrala parkomraden kan
bidra till att uppmuntra till en hélsosam livsstil bade for barn och vuxna

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet i samhillet sdsom
aterbruk och nérodling bidrar till att skapa en mer hallbar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2023-12-28
E-forslag, nr 118

Sida
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§ 11 Dnr 2024-000006 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkédnna arbetlivsndmndens budgetuppfoljning for januari 2024.

Protokollsanteckning

Némnden bevakar aktivt det ekonomiska ldget utifran budgetuppfoljning per
30 januari och utifrén information om aviserade kommande intékter
avvaktar vi till ytterligare kommande budgetuppfoljning. I detta ldge ar det
for tidigt att dra slutsatser som foranleder atgérder av nimnden.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden uppvisar ett underskott pa 0,5 mnkr per den sista januari.
Béde ndmndens intdkter och kostnader avviker frdn budget, men kostnaderna
avviker mer, varfor det uppstatt ett underskott efter arets forsta manad.

Underskottet forklaras av att nimnden har ett hdgre antal
beredskapsanstillda dn budgeterat for perioden, foljaktligen avviker
personalkostnaderna med 0,8 mnkr. Ndmndens dvriga kostnader ar ocksé
hogre dn budgeterat, det dr frimst konsultkostnaderna som paverkar
budgetavvikelsen inom Hogskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen
med 0,6 mnkr respektive 0,5 mnkr.

Budgetavvikelsen motsvarar 4,1% av ndmndens budget for samma period.
Socialt perspektiv

Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-02-21
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§12 Dnr 2024-000024 1.1.4.2

Uppdrag - utredning kostnad for stad inom hemtjanst

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att utreda kostnaden for stid i hemtjansten
samt att terrapportera detta till nimnden i september 2024.

Bakgrund

Som ett led 1 arbetet med att skapa attraktivitet i vardyrket, och skapa en
rekryteringstrappa inom vard for personer med sprakliga hinder, har
arbetslivsforvaltningen under en provoperiod tagit 6ver stddning hemma hos
dldre personer som endast har hemtjinst stdd som insats. Detta har kunnat
ske inom ramen for lokalvardsgruppens ordinarie personal och uppdrag s&
ingen merkostnad har hittills belastat arbetslivsforvaltningen pa grund av
detta.

Dock finns intresse att, i hindelse av att denna modell permanentas, ta fram
en kostnad for tjansten stdd i hemtjinst med arbetslivsforvaltningens
stddgrupp som utforare.

Arbetslivsndmnden ger darfor forvaltningschefen i uppdrag att utreda
kostnaden for stidd 1 hemtjidnsten samt att aterrapportera detta till namnden 1
september 2024.
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§13 Dnr6

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga dterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag

Delegationslistor december 2023
Delegationslistor januari 2024

Sida
21(25)
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§14 Dnr 3626

Arenden fér kinnedom

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

Brev frdn De gamlas vanner
Information rorande revisionsberittelsen

Sida
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§15 Dnr 3597

Forvaltningschef rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund
Forvaltningschef Ingrid Nilsson informerar om foljande:

e Ingrid Nilsson blir ny forvaltningschef pd socialférvaltningen

Sida
23(25)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



T

i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ kommun S

Arbetslivsndamnden

§ 16 Dnr 2517

Ordforande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund
Ordforande Monica Féllstrom (S) informerar om f6ljande:
e Tillsammansarbetet
e AME-nitverket
e Styrelsemdte med Samordningsforbundet
e Rédslag géllande Lansstyrelsen

e Bokslutskonferens

Sida
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§17

Ovriga drenden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-28

Dnr 3701

Det finns inga 6vriga drenden att redovisa.
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